SENIOR ERP-CONSULTANT
(m/w/d)

IAS Software implementiert ERP-L6sungen aus dem Hause Sage und ist Marktfiihrer
im Bereich der mobilen Datenerfassung fir Lager und Produktion im Sage-Umfeld.
Wir legen gro3en Wert auf einen respektvollen und fairen Umgang mit Kunden und
Mitarbeitern.

Wir suchen positive und zuverlassige Menschen, die echte Teamplayer sind und den
Mut haben, verantwortungsbewusst, 16sungs- und ergebnisorientiert nach vorn zu
gehen und sich Herausforderungen zu stellen. Wenn Sie sich in dieser Beschreibung
wiederfinden, sollten wir uns kennenlernen.

IHRE TATIGKEIT:

Als Senior ERP-Consultant beraten Sie kleine und mittelstandische Unternehmen aus
den Branchen Handel, Dienstleistung und Produktion bei Einflihrung der ERP-L&sung
aus dem Hause Sage. Im Rahmen der Projektdurchfiihrung Gibernehmen Sie samtliche
Aufgaben von der Anforderungsanalyse liber die Konzeption bis hin zur Implementie-
rung und Schulung des ERP-Systems.

DAS WUNSCHEN WIR UNS:

Sie verfligen tiber mindestens drei Jahre Berufserfahrung im Bereich Consulting. Sie
haben mehrere ERP-Projekte von der Konzeptphase tber die Implementierung bis zur
Produktivsetzung und Nachbetreuung begleitet und lhre Fahigkeiten sowohl bei der
Zusammenarbeit mit dem Kunden (Workshop-Durchfiihrung, Anforderungsaufnahme,
Schulungen, etc.) als auch bei der Systemarbeit mit einer beliebigen ERP-Software
unter Beweis gestellt.
Sie haben:
ein abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, der Wirtschaftsinformatik
oder eine vergleichbare Ausbildung
ERP-Kenntnisse, die funktional und aus Prozesssicht von hoher Bedeutung sind
fundierte Kenntnisse in der Abbildung des Werteflusses innerhalb von ERP-Systemen
eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie eine hohe Kundenorientierung
eine ausgepragte ergebnis- und kundenorientierte Arbeitsweise
mehrere Jahre Erfahrung in einer vergleichbaren Position, inklusive Projekterfahrung

DAS BIETEN WIR IHNEN:

Fundierte Einarbeitung durch ein erfahrenes Kollegenteam sowie durch gezielte
Produktschulungen im Haus und beim Hersteller

Ein Team, in dem es Spal® macht zu arbeiten

Eine moderne Arbeitsumgebung und neueste technische Ausstattung
(Firmenwagen, Mobiltelefon etc.)

Ein unbefristeter Arbeitsvertrag

Flexible Arbeitszeiten: Starten Sie um 7:00 oder erst um 9:00 Uhr, legen Sie eine
halbe Stunde Mittagspause ein oder gonnen Sie sich zwei Stunden. Bei uns geht
das. Und wenn Sie eine Stunde friiher gehen moéchten, dann machen Sie morgen
einfach eine mehr.

Flache Hierarchien, Duz-Kultur, gegenseitige Wertschatzung,

kurze Kommunikations- und Entscheidungswege

Homeoffice-Mdglichkeit

Uberstundenausgleich als Freizeitausgleich oder Bezahlung mit Zuschlag
Jahrliche Mitarbeitergesprache, um Ziele und MalRnahmen zur Weiterentwicklung
zu definieren

Maoglichkeit zur Fach- und Flihrungskarriere

Regelmalige interne und externe Weiterbildungsmaoglichkeiten
Arbeitgebergeforderte betriebliche Altersvorsorge

Parkplatze direkt am Biiro, Firmenfahrrad, Mitarbeitergetranke, gemeinsame
After-Work-Grilltage, Teamevents sowie unser Sommer- und Weihnachtsevent

IHRE BEWERBUNG:

Wenn Sie Interesse haben, in einem modernen und innovativen Unternehmen mitzu-
wirken, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Richten Sie bitte Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen inklusive Ihrer Gehaltsvorstellungen per E-Mail an:

IAS Software
Ansprechpartner: Roman Riga
Alfred-Nobel-Allee 41

66793 Saarwellingen

E-Mail: jobs@ias-software.de
Telefon: 0 68 38 — 97 94 970

SOFTWARE www.ias-software.de




