
JUNIOR ERP-CONSULTANT 
(m/w/d)
IAS Software implementiert ERP-Lösungen aus dem Hause Sage und ist Marktführer 
im Bereich der mobilen Datenerfassung für Lager und Produktion im Sage-Umfeld. 
Wir legen großen Wert auf einen respektvollen und fairen Umgang mit Kunden und 
Mitarbeitern.

Wir suchen positive und zuverlässige Menschen, die echte Teamplayer sind und 
eigeninitiativ sowie lösungsorientiert arbeiten. Bist du ein Vorwärtsgeher, der sich 
Herausforderungen verantwortungsbewusst stellt? Dann sollten wir uns kennen-
lernen. 

DEINE TÄTIGKEIT:
Nach einer Einarbeitung wirst Du zunächst unsere projektverantwortlichen Mitarbei-
ter bei der Durchführung von ERP-Projekten und der regelmäßigen Betreuung unserer 
Bestandskunden unterstützen. Deine Aufgaben umfassen dabei die technische Instal-
lation und das Customizing, also das gezielte Einstellen des ERP-Systems auf die Be-
lange des Kunden. Daneben gehören auch die Aufnahme und Analyse der Geschäfts-
prozesse der Kunden, die Anwenderschulung sowie die telefonische Kundenbetreuung 
zu deinen Aufgaben. Sobald Du das erforderliche Maß an Know-how und Erfahrung 
aufgebaut hast, wirst Du eigenverantwortlich ERP-Projekte leiten.

DAS WÜNSCHEN WIR UNS:
 •  Ein Studium der Betriebswirtschaft, der Wirtschaftsinformatik oder  

eine vergleichbare Ausbildung
 •  Teamfähigkeit
 •  Ausgeprägtes logisches Denkvermögen
 •  Koordinations- und Planungsvermögen
 •  Schnelle Auffassungsgabe und hohe Lernbereitschaft
 •  Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit
 •  Belastbarkeit, Flexibilität

DAS BIETEN WIR DIR:
 •  Fundierte Einarbeitung durch ein erfahrenes Kollegenteam sowie durch gezielte 

Produktschulungen im Haus und beim Hersteller
 •  Ein Team, in dem es Spaß macht zu arbeiten
 •  Eine moderne Arbeitsumgebung und neueste technische Ausstattung
 •  Ein unbefristeter Arbeitsvertrag
 •  Flexible Arbeitszeiten: Starte um 7:00 oder erst um 9:00 Uhr, leg eine halbe Stunde 

Mittagspause ein oder gönne Dir zwei Stunden. Bei uns geht das. Und wenn Du 
eine Stunde früher gehen möchtest, dann mach morgen einfach eine mehr.

 •  Flache Hierarchien, Duz-Kultur, gegenseitige Wertschätzung, kurze Kommunika- 
tions- und Entscheidungswege

 •  Homeoffice-Möglichkeit
 •  Überstundenausgleich als Freizeitausgleich oder Bezahlung mit Zuschlag
 •  Jährliche Mitarbeitergespräche, um Ziele und Maßnahmen zur Weiterentwicklung 

zu definieren
 •  Möglichkeit zur Fach- und Führungskarriere
 •  Regelmäßige interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten
 •  Arbeitgebergeförderte betriebliche Altersvorsorge
 •  Parkplätze direkt am Büro, Firmenfahrrad, Mitarbeitergetränke, gemeinsame  

After-Work-Grilltage, Teamevents sowie unser Sommer- und Weihnachtsevent

DEINE BEWERBUNG:
Wenn Du Interesse hast, in einem modernen und innovativen Unternehmen mitzu- 
wirken, freuen wir uns darauf, Dich kennenzulernen. Richte bitte Deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:

IAS Software
Ansprechpartner: Roman Riga
Alfred-Nobel-Allee 41 
66793 Saarwellingen
E-Mail: jobs@ias-software.de 
Telefon: 0 68 38 – 97 94 970

www.ias-software.de


